PROCEDURA  W  PRZYPADKU  STWIERDZENIA  NARUSZENIA 
GODNOŚCI  NAUCZYCIELA  LUB  PRACOWNIKA SZKOŁY 
 PRZEZ  UCZNIA. 


1. W przypadku naruszenia godności nauczyciela lub  pracownika szkoły, przez 
ucznia lub inną osobę, poszkodowany  ma obowiązek zgłoszenia powyższego 
zdarzenia do dyrektora szkoły, a w przypadku jego nieobecności – do 
wicedyrektora lub pedagoga/psychologa szkolnego.  
2. Dyrektor szkoły lub jego zastępca albo pedagog/psycholog, do którego wpłynęło takie zgłoszenie, przeprowadza z uczniem rozmowę wstępną, 
a następnie podejmuje następujące działania:   
1) Jeżeli zdarzenie ma miejsce po raz pierwszy:  
a) niezwłocznie powiadamia rodziców ucznia o zaistniałej sytuacji, 
b) w stosunku do ucznia wyciągnięte są konsekwencje zgodne ze Statutem Szkoły
2) Jeżeli zdarzenie ma miejsce po raz kolejny: 
a) niezwłocznie powiadamia  rodziców ucznia o zaistniałej sytuacji, wzywa ich do szkoły,  
b)  dyrektor szkoły powiadamia policję oraz  Sąd Rodzinny z prośbą o wgląd 
w  sytuację  rodzinną ucznia 
3. Jeżeli uczeń naruszył pierwszy raz godność nauczyciela, ale ranga problemu jest duża, dyrektor ma prawo o zdarzeniu powiadomić od razu policję i sąd rodzinny. 
4. W każdym przypadku osoba wyznaczona przez dyrektora sporządza notatkę 
służbową dotyczącą zaistniałego zdarzenia. 

 

